OLARIA

Prefeitura Municipal

AVISO DE EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N2 002/2018

O MUNICIPIO DE OLARIA por meio da Secretaria do Desenvolvimento Social comunica aos
interessados que realizard Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria de
profissionais para atender o Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, nos termaos da Lei

Municipal 628/2014.

AS INSCRICOES E ENTREGA DE CURRICULOS serio feitas, gratuitamente, no periodo de 16 a 18 de
Julho de 2018.

LOCAL DAS INSCRICOES: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QOLARIA — MG — situada na Praca 12
de Margo, 13.

HORARIO DAS INSCRICOES: de 12h00min as 16h00min horas.

O Edital completo encontra-se a disposi¢io dos interessados, nos locais das inscrices acima

descritos, na sede da Prefeitura Municipal de Olaria.

InformagGes pelo telefone (32) 3288 1112.

Olaria, 10 de Julho de 2018.
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OLARIA

Prefeitura Municipal

EDITAL DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA N° 02/2018

O MUNICIPIO DE OLARIA por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratacgio
temporaria de profissionais para atender o Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS,
o qual seré regido por este Edital e demais normas que venham a ser editadas e que passariao
a integra-lo para todos os efeitos legais.

O Processo Seletivo publico sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e acompanhado
por uma Comisséo de Processo Seletivo composta por trés servidores, designados através da
Portaria n® 42/2018.

1. DAS INSCRICOES:
1.1. Data: 16, 17 e 18 de Julho de 2018.

1.2. Local: Prefeitura de Olaria, localizada na Praga 1° de Margo, n® 13 — Centro/Olaria- MG,
CEP: 36.145-000.

1.3. Horario: das 12h00min as 16h00min.

1.4. Custo: inscricdo gratuita.

1.5. Documentos:

a) Requerimento Padréo de Inscrigao preenchido, conforme modelo constante no Anexo I, deste
Edital;

b) Curriculo Padrio {Anexo II}, devidamente preenchido, indicando a formagqo escolar e a
experiéncia profissional, com as respectivas comprovagoes;

c) Copia do Documento de Identidade com foto;

regularidade emitida pelo Ministério da Fazenda;
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e) Copia do comprovante de residéncia;
f) Cépia do comprovante de quitacdo com o servigo militar obrigatério, se do sexo masculino;
g) Cépia do Titulo de Eleitor, acompanhado da Certiddo emitida pela Justiga Eleitoral;

h) Cépia do Diploma, devidamente reconhecido, Certificado ou Declaragéo de curso especifico
para o ambito da atuagio pleiteada;

i) Copia do Comprovante de registro junto ao Conselho de Classe competente, obrigatorio para
os cargos de Assistente Social e Psicélogo(a).

1.5.1. As informacoes prestadas no Requerimento Padrao de Inscricdo (Anexo I} séo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do direito de desclassificar aquele que
preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das sancoes administrativas, civis e penais aplicaveis.

1.6. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscricao.

1.7. O (a) candidato (a} que efetuar mais de uma inscricdo serd considerada valida apenas a
ultima, ficando as anteriores automaticamente canceladas.

1.8. Nao serdo aceitas inscricoes via fax, correio eletrénico e via postal.

1.9. Sera permitida a inscricdo por procuracgdo especifica, publica ou particular, neste tltimo
caso com firma reconhecida em cartorio, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado do requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da copia e
apresentacdo do documento original da identidade do (a) procurador (a). Para cada candidato
(a) devera ser apresentada uma procuragao que ficara retida.

1.10. Requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Possuir, na data da inscrigdo, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para ¢ égercicio da
funcéo, constante no Anexo III;

c) Possuir, na data da inscrigédo, a idade minima de 18 anos completos;

s

d) Nao exercer cargos, emprego ou funcgéo publica, salvo no caso em que a acumula a0 com o
novo contrato a ser celebrado seja constitucionalmente permitida; :

e) Néo possuir contrato rescindido com a Administracdo Pablica Municipal atr‘_“ es def processo

administrativo disciplinar;
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f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar quite com o érgdo de classe da profissdo respectiva, no caso da funcéo pleiteada ser
regulamentada por lei.

1.11. O(a) candidato{a) que apresentar documentagdo falsa ou incompleta sera
desclassificado(a), a qualquer tempo, pela Comissdo Especial de Avaliagdo responsavel pela
Selecao Pablica Simplificada;

1.12. Serdo desclassificados os (as} candidatos (as) que néo fizerem a indicagédo correta da
funcao pleiteada;

1.13. Concluida a inscrigéo, o (a) candidato (a) recebera o respectivo comprovante, conforme
modelo constante no Anexo I, deste Edital, que servira como garantia da sua participag¢éo na
Selecdo Simplificada de que trata este Edital;

1.14. A inscricao do (a) candidato (a} implicara na aceitacéo das normas do presente processo
de selegdo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos ¢ comunicados que
vierem a surgir;

1.15. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e alimentacio
correrfo a expensas dos (as) candidatos (as}.

2. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:

2.1. As funcoes, quantidade de vagas, carga horaria, atribuicoes, requisitos especificos ¢
remuneracoes, estdo discriminados no Anexo I deste Edital.

3. DA DURACAO DO CONTRATO:

3.1. 3.1. O(a) candidato(a) aprovado{a) sera contratado(a) por um periodo de 12 meses, podendo
o contrato ser prorrogado enquanto vigente o programa federall e a critéric da Administracao,
mediante disponibilidade financeira.

3.2. Ofa) candidato(a) contratado devera cumprir a carga horaria determinada no ANEXO III
deste edital - o ndo cumprimento podera acarretar na exoneracgio do cargo (e cto as faltas
justificadas e entregues no setor pessoal).

!
i
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3.3. O deslocamento do contratado até o local de trabalho sera de sua inteira rf:spons 7'fidade.
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4, DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Compreende-se no processo de selecdo simplificada: a inscri¢cao, a avaliagdo curricular e
documental, a classificacéo e a chamada dos (as) candidatos (as) melhores classificados (as).

4.2. A Avaliacdo Curricular e Documental serd realizada por Comissao composta por trés
servidores municipais e nomeada pelo Executivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO:

5.1. O Processo de Selecio sera realizado em uma Unica etapa de carater eliminatorio e
classificatério, a saber, Avaliacdo Curricular e Documental.

5.1.1. A Avaliacdo Curricular e Documental devera observar as seguintes tabelas ¢ pontuagoes
maximas:

GRUPO I do Anexo III

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ITEM DE PONTUACAO
AVALIACAQ PONTUACAO UNITARIA MAXIMA

I. ESCOLARIDADE

Pés-graduacdo em nivel de ' 1 ponto 1 ponto
aperfeicoamento ou
especializagdo em areas
correlatas a funcgéo para a qual
o{a) candidato(a) se inscreveu.

II. EXPERIENCIA NA FUNCAO

Experiéncia comprovada no 01 ( um ) ponto para cada més 48 Pontos
CRAS, mediante Atestados, ou fragido (= ou + que 15 dias)

Carteira de Trabalho e outros. / \
Experiéncia comprovada em 4 pontos para cada ano 8 pontos
Conselhos Municipais da Area completo !’

Social, mediante Atestados,
Certidoes, Portarias ou Atas.
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CARGO: PSICOLOGO

ITEM DE

AVALIACAO PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

Pé6s-graduacao em nivel de 1 ponto
aperfeicoamento ou
especializacdo em areas
correlatas a funcao para a qual
o{a) candidato(a} se inscreveu.

1 ponto

Pés-graduacao em nivel de 2 pontos
especializagao na gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS.

2 pontos

II. EXPERIENCIA NA FUNCAO

a) Experiéncia comprovada no 1 ponto

CRAS mediante Atestados, por ano completo

Certidoes ou contratos
administrativos.

5 pontos

b)Experiéncia comprovada em 4 pontos

Conselhos Municipais da Area por ano completo

Social mediante Atestados,
Certidoes, Portarias ou Atas.

8 pontos
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GRUPO II do Anexo III

CARGOS: EDUCADOR SOCIAL

ITEM DE AVALIACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

I. ESCOLARIDADE

I. a) Ensino superior completo (3° 1 ponto 01 ponto
grau)
II. EXPERIENCIA NA FUNCAO 1 ponto 05 pontos
por ano completo
Experiéncia comprovada de trabalhos
com familias, Crianca, Adolescente,
1 ponto 05 pontos
Idosos, Jovens e pessoas com
deficiéncia, mediante Atestados, por ano completo
Certidoes, Carteira de Trabalho e
Certificados.
III. CURSOS DE
QUALIFICACAQ/CAPACITACAO NA
AREA QUE SE INSCREVEU
b) de 25 a 60 horas, maximo de 02 1 ponto 2 pontos
¢) acima de 120 horas, maximo de 02 1 ponto 2 pontos
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CARGO: RECEPCIONISTA

OLARIA

Prefeitura Municipa

ITEM DE PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
I. ESCOLARIDADE
I. a}) Ensino superior completo (3° 1 ponto 1 ponto
grau)
II. EXPERIENCIA NA FUNCAO 1 ponto 5 pontos
por ano completo

III. CURSOS DE
QUALIFICACAO/CAPACITACAO NA
AREA QUE SE INSCREVEU
a) de 8 a 24 horas 0,5 ponto {cinco 0,5 ponto
déci d to) 2 t

éeimos de ponto) 2 pontos (cinco décimos de ponto) 2 pontos
b) de 25 a 60 horas, maximo de 02 1 ponto 2 pontos
c) acima de 120 horas, maximo de 02 2 pontos 4 pontos

5.1.2 Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlagdo com
a area ¢ a funcéo para a qual o (a) candidato (a) se inscreveu,

5.1.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS original;

b) Certidao/Declaragdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qu cori‘item a funcao ou
cargo desempenhado e as atividades desenvolvidas;
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¢) No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante cépia de contrato (s) ou Recibo
(s) de Pagamento de Auténomo (RPA), nota (s) fiscal(is} de servicofs) ou declaragdo de imposto
de renda, devendo constar expressamente as atividades desenvolvidas;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigio para a qual
trabalhou acompanhada de traducéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
na qual constem expressamente a funcdo ou cargo desempenhado e as atividades
desenvolvidas;

5.1.4. Na hipdtese de nao existir a unidade de recursos humanos, a Certiddo/Declaracao devera
ser emitida pela autoridade responsével pelo fornecimento do documento, que declarara a
referida inexisténcia;

5.1.5. A(s) Certidao(oes)/Declaragao(des) deverdo ser atualizada(s) com prazo maximo de 90
dias e emitida({s) em papel timbrado da instituicdo com assinatura(s) da(s) autoridade(s)
responsavel(is) pela sua emissao.

5.1.6. A auséncia de comprovacgao importara na ndo pontuagéio da informacao prestada pelo (a)
candidato (a) quanto a experiéncia profissional,

5.2. A nota final dos (as) candidatos (as) no processo seletivo sera obtida através do somatério
simples dos pontos considerados nos itens de avaliacéo.

5.3. Os (as) candidatos (as) serfio ordenados (as) nas vagas, de acordo com o valor decrescente
das notas obtidas no processo seletivo.

5.4. Na contagem geral de pontos, nao serdao computados os pontos que ultrapassarem o limite
estabelecido neste edital.

5.5. Na hipotese de igualdade de pontuacdo obtida nessa etapa, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a} Maior tempo de experiéncia especifica na func¢io para a qual se inscreveu, devidamente
comprovado;

b) Idade mais avancada.

5.5.1. Fica assegurado, aos (as) candidatos {as} que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a
idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dps oufros previstos nas
alineas anteriores;

5.5.2. QOcorrendo, ainda, o empate em idade, em funcao da data|de nascimento, serao
analisadas as Certidées de Nascimento dos {as) candidatos (as), para cbnstar desempate em
hora(s), minuto(s) e segundo(s}.
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6. DA APRESENTACAO DO RESULTADO:

6.1. A Comisséo Especial de Avaliagédo responsavel pela Selecdo Piblica Simplificada divulgara
a listagem preliminar dos aprovados e classificados no certame no dia 23 de Julho de 2018,
mediante afixacao no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e site oficial na qual constara a
relacao dos candidatos por funcgéo, em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome
dos (as} candidatos (as), namero de sua inscrigéo e pontos obtidos no processo seletivo;

6.2. Fica sob responsabilidade dos (as) candidatos (as) o acompanhamento dos resultados.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Apds publicacgio do resultado, os (as) candidatos (as) participantes do processo de selegéo
que néo acatarem o resultado, terdo o prazo de 02 (dois) dias tteis para recorrerem, cabendo a
Comissao Especial de Avaliacéo julgar os recursos e divulgar a decisao no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, tamhém no prazo de 02 {dois} dias tteis;

7.2. Os recursos deverao ser apresentados por escrito e encaminhados 4 Comissao Especial de
Avaliagdo, na sede da Prefeitura Municipal, no horario das 09:00 h as 11:00 h ou das 13:00 h
as 16:00 h, em 02 (duas} vias, uma das quais sera devolvida ao(a) candidato(a) com recibo de
entrega;

7.3. Nao serdio aceitos recursos por via postal, por fae simile e/ou por endereco eletrénico (e-
mail).

7.4. Nao serao recebidos recursos apresentados fora do prazo.

8. DA CONVOCACAO:

8.1. A convocacao dos (as) candidatos (as) para ocuparem as vagas sera efetuada pela Prefeitura
Municipal, de acordo com a classificagdo, necessidade ¢ disponibilidade financeira da
Administracdo, por meio de Edital afixado no seu Quadro de Avisos e no site
www.olariatransparente.com.br, a partir do dia 26 de Julho de 2018.

8.2. Os (as) candidatos (as} convocados (as) deverdo no prazo de 03 (trés) dias titeis, contados
da data da publicacdo, apresentar-se na Prefeitura, no horario das 09:00h as 11:00h ou das
13:00h as 16:00h, para apresentar:
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1- declaracao de nédo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes pliblicas nao permitidas.
2 - duas fotos 3x4;

3 - Atestado de Sadde Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado
em Medicina Ocupacional.

Obs. Os demais documentos serdo aproveitados do momento da inscrigdo.

8.3. Sera considerado(a) desistente e automaticamente excluido(a) do processo seletivo aquele
gue nao comparecer, sendo imediatamente convocado(a) ofa) classificado(a) seguinte para a
mesma funcao, a fim de preencher a vaga aberta.

9. DO REGIME JURIDICO:

9.1. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente
Processo Seletivo Simplificado sera de direito administrativo, aplicando-se o Estatuto dos
Servidores Publicos, relativamente a remunerag¢do, férias e, no que couber, ao regime
disciplinar, ndo gerando vinculo empregaticic nem fazendo jus a4 multa resciséria ou
recolhimento de fundo de garantia.

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicagao posterior, regularmente divulgados, relativos ao certame,
ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o processo de Selecao Simplificada.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Avaliagao.

10.3. Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser entregues no original e/ou em cdpia,
que devera estar autenticada em cartério ou conferida por servidor do Municipio no local de
realizacdo das inscrigdes, sendo dispensada a autenticagdo quando se tratar de documento
publicado na imprensa oficial, no qual seja possivel identificar a edigdo que lhe deu publicidade.

10.4. O (a) candidato {(a) classificado (a) devera manter atualizado seus dados para contato
(endereco, telefone, e-mail, etc.), sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizacéo,
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10.5. A gualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a contratacio temporaria do (a)
candidato (a), desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer

irregularidade nos documentos apresentados.

10.6. A Comissdo serd encerrada apos a selecéo e divulgacio dos resultados.

10.7. Para que o presente obtenha ampla divulgacéo, fica o avido do Edital publicado e afixado

na Sede da Prefeitura de Olaria, no site www.olariatransparente.com.br.

Olaria, 10 de Julho de 2018.

iz Eneias e’jf)liveira
Prefeito'de Olaria

Edina Marid de Oliveira

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE OLARS
PUBLICAC.E\O DE ATO QFICIAL
Periodo: /L7 14 ati%ziug

ssinatlira.= —

hingo William Campos
CHEFE DE RECURSOS HLHIANOS
057,834.036-44

Praca Primeiro de Margo, 13, Centro - Olaria - Minas Gerais - CEP: 36145-0000

Telefone (32) 3288-1112 - E-mail: olaria@olaria.mg.gov.br
www.olatia.mg.govbr
CNPJ: 18.338.202/0001-03



OLARIA

Prefeitura Municipal

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02/2018
ANEXO I

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N°
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02/2018

FUNCAO PLEITEADA:

DADOS PESSOAIS

NOME:

Sexo: M () F( ) Estado Civil: Data nasc.:
RG: Orgao emissot: UF:

CPF: E-mail:

Enderego:

Complemento: Bairro; Cidade:
UF; Tel. fixo: Tel. celular:

i
CHREFEITURA MUNICIPAL DE O
L BUBLICAGAO DE ATO OFICIAL |

L perlodo: AN _Z:._I[ﬁ_ alé _[__3}__1! /&

Thiago William Campos

CHEFE DE RECURSOS HUMANGS
057.834,036-44

e -

‘‘‘‘‘‘‘

Praca Primeiro de Margo, 13, Centro - Olaria - Minas Gerais - CEP: 36146@0y
Telefone (32) 3288-1112 - E-mail: olatia@olatia.mggov.br :
www.olatia.mggov.br
CNPJ: 18.338.202/0001-03




OLARIA

Prefeituta Municipal

DOCUMENTOS ENTREGUES

Discriminagio pelofa) candidato(a) dos documentos Atribuicdes de pontos pelo(a)
entregues avaliador(a)

12-

Sub total

DECLARQ conhecer o Edital de Selecdo Publica Simplificada n® 02/2018, da Prefeitura de
Olaria-MG, e preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta data apresentei on® de ___
{ ] documentos.

OLARIA, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura /Equipe de Inscri(;éc%g

§ PREFEITURA MUNICIPAL DE OLARIA
PUBL!CACI\O DE ATO OQFICIAL

r vE ﬁ + afie
iPeriodo:__[ﬁ_Ll./_Lg até £ 1 114 Thiago William Campos
| Assinatura;... 7=l L CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

Telefone (32) 3288-1112 - E-mail: olatia@olatia.mg.govbr
wwiw.olatia.mggov.br
CNPJ: 18.338.202/0001-03

.
: == 057:83403 64— : (O
Praga Primeiro de Matgo, 13, Centro - Olaria - Minas Gerais - CEP: 36145-0000 \




OLARIJA

Prefeitara Murnicipal

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02/2018

RECIBO DE INSCRICAO

Referente ao anexo I

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N°
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02/2018

FUNGAO PLEITEADA:

Nome do(a) candidato(a):

Olaria, de de 2018.

Assinatura do servidor que recebeu a inscrigéo

SREFEITURA MUNICIPAL DE OLARIA} Horario:
PUBLiCAC.&O DF ATO OFICIAL

Periodo: f/_1ZLLE a6 45 LT

Assinatura:

" Thiago William Campos
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
057.834.036-44

Praca Primeiro de Margo, 13, Centro - Olaria - Minas Gerais - CEP: 36145-0000
Telefone (32) 3288-1112 - E-mail: olaria@olaria.mg.gov.bt

www.olaria.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.202/0001-03



OLARIA

Prefeitura Municipal

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02/2018

ANEXO II

CURRICULO PADRAO N°

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02/2018

FUNCAO PLEITEADA:

NOME:

Sexo: M () F{ ) Estado Civil: Data nasc.:
RG: Orgido emissor: UF:

CPFE: PIS/PASEP:

Titulo de eleitor: Zona:
CTPS: Série: UF:

Cert. Reservista: Série: Regido:
Endereco:

Complemento: Bairro; Cidade:

UF: Tel. fixo: Tel. celular:
e-mail:

Possui vinculo empregaticio; ( )} SIM ( ) NAO, Local:

Funcao:

SAIEN

| HEFETTURA WMUNICIFAL BF OLARIA

5 PUSLI(?AG%O DE ATO OFICIAL

! :7’:Bl‘i(§@@s'ﬁ£_ga L.,LUZ& atéﬁl_z_l,[g
— A4

o

“=——""Thiago William Carapos
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
(57.834.036-44

Praca Primeiro de Marco, 13, Centro - Olaria - Minas Gerais - CEP: 361454}000\1 /
e

Telefone (32) 3288-1112 - E-mail: olaria@olaria.mggovbr
www.olatia.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.202/0001-03




OLARIA

Prefeitura Municipal

ESCOLARIDADE:

1 - Formagao/curso:

Instituicéo: Concluséo em:

2 — Formagcéao/curso:

Instituicdo: Conclusioe em:

3 - Formacéao/curso:

Instituigdo: Conclusiac em:

Outras informacgdes;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARIA
PUBLICACAQ DFE ATO OFICIAL

|

;Periodozﬁﬁﬁ a6 /3 I__%J_Ag |
| A ‘_
! Lh

3 Agsinatura:

Thiago William Campos
CHEFE DE RECURSDS HUMANOS
057.834.036-44

Telefone (32) 3288-1112 - E-mail: olaria@olarta.mg.gov.br
www.olaria.mg.gov.be

CNPJ: 18.338.202/0001-03

Praga Primeiro de Margo, 13, Centro - Olatia - Minas Gerais - CEP: 36145-0000 U



EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

OLARIA

Prefeitura Muanicipal

1 — Local:

funcao:

Periodode: /[ / a /

Atividades desenvolvidas:

2 - Local:

funcao:

Periodo de: [/ / a /]

Atividades desenvolvidas:

3 — Local:

funcéo:

Periodode: /[ / a /)

Atividades desenvolvidas:

4 — Local:

funcao:

Periodode: [ / a /]

Atividades desenvolvidas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLARIA
PUBLICAGAQ DE ATO OFICIAL

Perfodo: 2L 7118 ae 2317 1/4
-4

Assinatura: y i

\,\‘_ e

Thiago William Campos
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
057.836.036-44

Praca Primeiro de Margo, 13, Centro - Olaria - Minas Gerais - CEP: 36145-0000
Telefone (32) 3288-1112 - B-mail: olatia@olaria.mg,gov.bs
www.olaria.mggovbr

CNPJ: 18.338.202/0001-03




OLARIA

Prefeitura Municipal

OUTROS CURSOS DE APERFEICOAMENTO DESENVOLVIDOS NA AREA PLEITEADA

CURSO PERIODO CARGA HORARIA /
INSTITUICAO
de [/ [/ a [ [/ _ horas/
de [/ [ a [ /[ __ horas/
de [/ [ a [ /[ ____horas /
de [/ /[ a [ [/ ____horas/
de [/ [/ a [ [/ _ horas/
de / [ a [ / __ horas /

DECLARO, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste curriculo séo veridicas
e que tenho pleno conhecimento e concordancia com as regras estabelecidas para a Selegéo
Pablica Simplificada n® 02/2018, assim como que serei desclassificado caso alguma
informacdo constante no presente ndo seja comprovada por documentos auténticos,
estabelecidos nas regras deste processo seletivo.

OLARIA, de de 2018,

Assinatura do{a) candidato(a}

EEITURA MUNICIPAL DE OLARIA; l
fUBLICAOﬁ\O DE ATO OFICIAL
-_-;r!ua&io:“_/_’(:_J.L,,_:Z1'_‘£.¢:»6:‘“até_/;,%_J'w :_ZK

. ainatyra; AR N e, N
— i

Thiago Williom Campos
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
057,834,036-44

Praca Primeiro de Margo, 13, Centro - Olaria - Minas Gexrais - CEP: 36145-0000 \J
Telefone (32) 3288-1112 - E-mail: olatia@olaria.mg.gov.br ‘
www.olatia.mggov.br
CNPJ: 18.338.202/0001-03



REFEITURA MUNICIPAL DE OLARI#
© PUBLICACAQ DE ATO OFIGIAL
_‘ ﬁ“eriodo:_/ﬁ I_?;Iiﬁ_ até ﬁif_?_l_/g
! Assinaturas, . o e X < l

_ —
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02/2018pi40 Wilfiam Campos

CHEEE DE RECURSCS HUMANOS

OLARIA

Prefeitura Municipal

ANEXO III
057,834.036-44
GRUPO |
CARGA REQUISITOS REMUNE-
FUNCAO | VAGA HORARIA ATRIBUICOES ESPECIFICOS RACAD MENSAL
Acolhida, oferta de informagdes e
realizacdo de encaminhamentos as
familias usuéarias do CRAS; Mediacdo dos
processos grupais do servigo
socioe ivo para familias; Realizacdo =
q dg.cat X p.a dividuali Jd @ ) g Graduacgdo em
e at'e'n' imento in ’I.VI ualiza o‘e visitas Servico Social:
domiciliares as familias referenciadas ao registro junto ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades 6rgdo de classe
coletivas e comunitarias no territério; competente
Assessoria aos servicos socioeducativos (CRESS);
desenvolvidos no territdrio; conhecimento
Assistente o1 30 h/semana Acompanhamento das familias em sobre a Politica RS 1.920,00
. . . ’
Social descumprimento de condicionalidades; Nacional de
Alimentacdo de sistema de informagdo, | Assisténcia Social;
registro das a¢Bes desenvolvidas e expenencia
planejamento do trabalho de forma comProvada em
g . " " atendimento sécio-
coletiva; Articulacdo de agBes que familiar
potencializem as boas experiéncias no '
territério de abrangéncia. Prestar
assessoramento dentro das
especialidades a Chefia imediata;
executar outras atividades correlatas.
. . e Graduagdo em
Realizar atendimento psicoldgico; , ) )
. Psicologia; registro
acompanhar as atividades dos UNto a0 Sredo de
trabalhadores e de suas familias; J &
. . . classe competente
articular e identificar a rede prestadora
. e {CRP);
de servigos e demais atividades )
. o conhecimento
coletivas; contribuir para o L
leci inculos famil sobre a Politica
psichOgO 01 30 h/semana fOl‘ta ecimento dos vinculos amlllal’es e Nacional de R$ 1‘920100
a capacidade protetiva da familia; o )
- . Assisténcia Social;
elaborar relatérios e pareceres téchicos; .
experiéncia
prestar assessoramento dentro das
. . - . comprovada em /
especialidades a Chefia imediata; . L /
L atendimento sécio- |
executar outras atividades correlatas. .
familtar.
2\

Praca Primeiro de Margo, 13, Centto - Olatia - Minas Gerais - CEP: 36145-0000
Telefone (32) 3288-1112 - E-mail: olaria@olaria.mg.gov.br

www.olatia.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.202/0001-03




OLARIA

Prefeitura Municipal

GRUPO I
CARGA REQUISITOS REMUNE-
FUNGRO | vAga | HORARIA ATRIBUICOES ESPECIFICOS RACAO MENSAL
Recepgio e oferta de informaces
as familias usudrias do CRAS;
Mediag¢do dos processos grupais,
préprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ofertados no CRAS;
Participagdo de reunides Ensino Médio
sistemdticas de planejamento e Completo. Nogdes
Educader avaliacio do processo de trabalho Basicas de
Social 01 40h/semana com a equipe de referéncia do Informatica. RS 1.205,00
CRAS; Participacdo das atividades (Digitacdo,
de capacitagdo {ou formagdo Windows, Word,
continuada) da equipe de Excel, Internet).
referéncia do CRAS; Participagao
nos Eventos de Fortalecimento de
vinculos, como Baile Tematico,
Oficinas, etc.
Apoio ao trabalho dos técnicos de
nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial ao . o
. E l Ensino Médio
que se refere as fungdes -
. . N Completo. Nogbes
administrativas; Participagdo de .
reunides sistemdticas de Bsicas de
Recepcionista 01 40h/semana lanelamento e avaliacio do informatica
piane] ¢ ) (Digitagdo, RS 954,00
pracesso de trabalho com a equipe .
o L Windows, Word,
de referéncia do CRAS; Participagdo
- __ Excel, Internet).
das atividades de capacitagdo (ou
formacio continuada) da equipe de
referéncia do CRAS;

FEITURA MUNICIPAL DE OLARIA

PUBLICAGAO DE ATO OFICIAL

nedos A2 L_,Z_f_ﬁ"i até 3

- singtura:

=

Th:ago Williom Compos
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
057.834,036-44

Praca Primeiro de Margo, 13, Centro - Olaria - Minas Gerais - CEP: 36145-0000

Telefone (32) 3288-1112 - E-mail: olaria@olaria.mggov.bt

www.olaria.mggov.br

CNPJ: 18.338.202/0001-03
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